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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE TITULACION MEDIANTE LA
MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

1. OBJETIVO

Establecer los requisitos, estructura y procedimientos para la obtencion del titulo profesional
mediante la modalidad del Trabajo de Suficiencia Profesional.

2. BASE LEGAL

e Ley N°30220: Ley Universitaria, articulo N° 45.2.

e Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria.

e TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perq, articulo 138, 139.

e Reglamento Académico General de la UNCP, aprobado con Resolucion N° 7013-CU-2020,
articulo N° 188.

e Cadigo de Etica para el Investigador de la Universidad Nacional del Centro del Perd,
aprobada con Resolucion N° 4600-CU-2018.

e Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion, Resolucion N°0174-2019-
SUNEDU-CD.

3. ALCANCE

Las normas contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio por las
dependencias de la Facultad de Ciencias de la Administracion, docentes y bachilleres.

4. RESPONSABILIDADES

Sonresponsables de la aplicacion de la directiva; el Director de la Escuela Profesional y sus
unidades, el Instituto Especializado de Investigacion y los docentes seguin corresponda.

La aprobacion de la directiva sera mediante resolucion emitida por el Consejo de Facultad.

5. DEFINICION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

El Trabajo de suficiencia profesional para optar el titulo profesional, pretende demostrar la
capacidad tedrica y practica, asi como la reflexion critica sobre las competencias profesionales
obtenidas en la formacion y en especial en el mundo laboral. Con un trabajo de este tipo, se busca
certificar el ejercicio profesional.

6. REQUISITOS:

e Haber laborado por 3 afios y de experiencia acumulado después del bachiller.
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e Para el efecto presentaran los siguientes documentos segun el Reglamento Académico
General.:

o Dependientes: Boletas de pago de los tres Gltimos afios, constancia de trabajo.

¢ Independientes: registro de la empresa en la SUNARP y Declaracién de pago de impuestos de
los tres ultimos afios a la SUNAT.

e Requisitos exigidos para la obtencion del Titulo Profesional, segin el Reglamento académico
General de la UNCP.

7. ESTRUCTURA'Y PROCEDIMIENTOS
7.1. Estructura

Caratula
Dedicatoria
Agradecimiento
indice
Resumen
Abstract
Introduccion
I.  Capitulo I: Descripcidn de la experiencia
1. Trayectoria profesional
Definicion del informe
Funciones realizadas
Obijetivos del Informe
Delimitacion del informe
6. Justificacion
Il.  Capitulo Il: Marco Teoérico
1. Antecedentes
2. Bases teoricas
3. Marco conceptual
. Capitulo 111 Diagnostico de la Organizacion
IV. Capitulo IV Aportes a la organizacion o presentacion de un caso laboral.
V.  Capitulo V: Propuesta de mejora (para el area de experiencia)
Conclusiones
Sugerencias
Referencias Bibliogréaficas
ANEXOS
Constancias y/o certificados de trabajo

ukhwnN

7.2.Procedimiento

El egresado debera cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Presentar una solicitud dirigida al Decano solicitando, revision de Trabajo de Suficiencia
Profesional, en fisico o virtual, para el efecto debera contar con el informe de la evaluacion de
similitud mediante el sistema de turnitin, emitido por el IEI.

2. Adjuntando un ejemplar en archivo PDF
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3. Ladesignacion de los revisores lo realizara el Instituto Especializado de Investigacion (3 revisores
titulares, 1 accesitario), formalizando mediante Resolucién de Decanato.

4. Los revisores recibirdn una copia en PDF del Trabajo de Suficiencia Profesional, para ser revisado
y emitido el informe en un plazo méximo de 10 dias habiles, disponiendo su:

a. Su aprobacién o,
b. Devolucion para su correccion de las observaciones, y el bachiller debera levantar las
observaciones en un plazo maximo de 30 dias calendario.

5. De continuar las observaciones el interesado, debera solicitar una segunda revisién, para la cual el
interesado presentara un ejemplar en PDF para ser entregado a los jurados que realizaron las
observaciones, el jurado dispondra de 5 dias habiles.

6. Parasolicitar fecha y hora de sustentacion, adjuntar un ejemplar en PDF y los requisitos exigidos
para titulacién segun el Reglamento Académico General de la UNCP..

7. Lasustentacion consiste en la exposicion y defensa del trabajo ante el jurado en acto publico,
tiene una duracion de 20 minutos mas la lectura de conclusiones, sugerencias. Concluida la
sustentacion, el presidente invitara a los miembros del Jurado para que hagan las preguntas u
observaciones que crean pertinentes, las que sera de orden estrictamente académico. El acto sera
presidido por la Decana de la Facultad y evaluado por 3 jurados examinadores, el secretario
docente se encarga de registrar el acta de sustentacion.

La calificacion de la sustentacion se hara aplicando la siguiente escala valorativa:
a. Aprobado por Unanimidad, con mencién de excelencia

b. Aprobado por unanimidad.

C. Aprobado por mayoria.

d. Desaprobado

8. Lainasistencia de un jurado titular ingresara automaticamente el jurado suplente, de faltar un
jurado para iniciar la sustentacion después de haber esperado 30 minutos se postergara 24 horas.

9. Lainasistencia del bachiller perdera su turno y solicitara nueva fecha y hora para la sustentacion.

10. Ladeliberacion y calificacion por parte del jurado sera en secreto e inapelable, mediante una
rubrica de calificacion.

11. El bachiller de ser desaprobado en la defensa de su trabajo de suficiencia profesional, tendra una
Gltima oportunidad después de 30 dias calendario.

12. El Bachiller después de haber aprobado la sustentacion debera entregar un ejemplar en archivo
pdf para ser publicado en el repositorio de la Facultad.

11. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
e Los Informes de Experiencia Profesional, que se encuentran en tramite, seran convalidados por su
similitud con el Trabajo de suficiencia Profesional y su denominacion serd modificada en todos los
componentes del informe con la actual denominacion Trabajo de Suficiencia Profesional.
e Los casos no previstos en la presente directiva, seran resueltos en el Consejo de Facultad.

Aprobado en Consejo de Facultad con Resolucion Nro 012-2021-CFFCA de fecha 18 de mayo de 2021,.




